o~ ~ Employment
ED Development
Department

u

State of California

FACT SHEET

PERMISO FAMILIAR PAGADO (PFL*)

En el 2002, una nueva legislacién (Proyecto de Ley 1661
del Senado) extendio la compensacion por incapacidad a
los individuos que dejan de trabajar para cuidar a un(a)
hijo(a), conyuge, padre o madre o pareja doméstica
gravemente enfermo(a), o para establecer lazos afectivos
con un recién nacido.

Este programa conocida en inglés como "Paid Family
Leave" (PFL) esta siendo administrando por la Division
del Seguro de Incapacidad, del Departamento del
Desarrollo del Empleo (EDD).

Las contribuciones (retenciones) de los empleados para
el PFL comenzaran el 12 de enero del 2004, y los
beneficios pueden pagarse para solicitudes de beneficios
que comiencen el, o después del 12 de julio del 2004.
No pueden pagarse mas de seis semanas de beneficios
del PFL, en cualquier periodo de 12 meses.

Proteccion y Beneficios

El PFL es un componente del programa del Seguro de
Incapacidad Estatal (SDI) y, por lo tanto, aquellos
trabajadores protegidos por el SDI, también estaran
protegidos por estos beneficios. Los trabajadores que
estan protegidos bajo un Plan Voluntario para el SDI
estaran protegidos para el PFL a través de su Plan
Voluntario.

Los beneficios se pagaran en las solicitudes que
comiencen el, o después del 12 de julio del 2004. Los
beneficios semanales varian de $50 a $728, para las
solicitudes de beneficios que comiencen el 1 de julio del
2004. Los beneficios totales de la solicitud de beneficios
son seis veces la cantidad de beneficios semanales. No
pueden pagarse mas de seis semanas de beneficios del
PFL, en cualquier periodo de 12 meses.

*Siglas en inglés
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Requisitos para Tener Derecho a Beneficios

e Un(a) empleado(a) puede presentar una solicitud para
beneficios del PFL, por las siguientes razones:

— Para cuidar a un(a) hijo(a), cényuge, padre o madre
0 pareja doméstica gravemente enfermo(a);

— Para establecer lazos afectivos con el bebé recién
nacido del/de la empleado(a), o con el bebé recién
nacido de la pareja domestica del/de la
empleado(a); o

— Para establecer lazos afectivos con un(a) nifo(a)
en conexion con la adopcion, o la colocacion bajo
el cuidado de crianza temporal del/de la nifio(a) con
el/la empleado(a) o con la pareja doméstica del/de
la empleado(a).

e Serequiere un certificado médico, cuando se
presenta una solicitud de beneficios del PFL, para
proveer cuidado a un(a) familiar gravemente
enfermo(a). El certificado tiene que incluir un
diagndstico y una clave de Clasificacion Internacional
de Enfermedades, conocida en inglés como
"International Classification of Diseases code;" la
fecha en que comenz6 la incapacidad; la posible
duracion; el tiempo calculado que se necesite el
cuidado; e indicar que la condicion médica grave
necesita el cuidado. Esto incluye "proveer alivio
psicoldgico" y hacer los arreglos para "el cuidado por
terceras personas".

Page 1 of 2 CcuU

P.O. Box 826880 ® Sacramento CA 94280-0001



* Para el establecimiento de lazos afectivos, el PFL se
limita al primer afio, después del nacimiento, adopcion
o colocacion bajo el cuidado de crianza temporal de
un(a) nifio(a). Se tiene que completar una
certificacion por separado, para la ausencia
autorizada, asociada con el nacimiento, adopcion o
colocacion bajo el cuidado de crianza temporal de
un(a) nino(a).

* Existe un periodo de espera de siete dias, antes de
que se paguen los beneficios. Ademas, es posible
que el empleador/patrdn le exija al/a la empleado(a)
utilizar un méximo de dos semanas de vacaciones
autorizadas, antes de recibir beneficios del PFL. La
primera semana de vacaciones puede utilizarse
durante el periodo de espera.

e Los individuos no pueden recibir beneficios del PFL,
mientras reciben beneficios del SDI, Seguro de
Desempleo (Ul) o Compensacion para Trabajadores
(WC).

e Unindividuo no reune los requisitos para recibir
beneficios del PFL, por cualquier dia en que otro
familiar esté en condiciones y a la disposicion durante
el mismo peiodo de tiempo en que el individuo esté
proporcionando el cuidado requerido.

* Unindividuo que tiene derecho a una ausencia
autorizada, conforme a la Ley Federal de Ausencias
Médicas Autorizadas por Razones Familiares y la Ley
de California de Derechos Familiares tiene que tomar
la ausencia autorizada del PFL, simultdneamente con
las ausencias autorizadas tomadas bajo estas leyes.
(Para obtener informacion sobre la Ley de California
de los Derechos Familiares, consulte el sitio
electrénico en la Internet del Departamento Estatal
para Proteccion del Acceso Equitativo a Empleos y
Viviendas, en el www.dfeh.ca.gov.)
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Formulario de Solicitud de Beneficios y
Folleto Informativo

El formulario de solicitud de beneficios del PFL estara a
la disposicion en el mes de marzo del 2004. Un folleto
informativo sobre el PFL para los empleados estara a la
disposicion en el mes de octubre del 2003. Los
empleadores/patrones tienen que proveer este folleto a
los nuevos empleados, a partir del 12 de enero del 2004.
Ademas, los empleadores/patrones tienen que proveer
este folleto a los empleados que dejen de trabajar el, o
después del 12 de julio del 2004, debido a la necesidad
de proveer cuidado a un(a) familiar enfermo(a) o
lesionado(a) o para establecer lazos con un bebé recién
nacido.

Fondos

El programa del PFL se subvenciona totalmente por
medio de las contribuciones de los trabajadores. Para
cubrir el costo inicial de los beneficios, la tasa del SDI
se incrementara por un .08 por ciento en el 2004 y en el
2005. Este incremento se extiende a lo largo del afio del
calendario del 2005. De alli en adelante, no existe una
disposicion para un incremento especificamente para el
PFL. El calculo de la tasa del SDI se basara en las
necesidades de fondos para ambos programas de
beneficios. El limite de salarios/jornales sujetos a
impuestos del SDI para el 2004 sera de $68,829. El
limite de salarios/jornales sujetos a impuestos del SDI
para el 2005 sera de $79,418. Cualesquier salarios/
jornales por encima de esta cantidad no estan sujetos a
las retenciones del PFL o del SDI.

Para Obtener Mas Informacion

Para obtener informacion adicional sobre el programa del
PFL, visite nuestro sitio electrénico en la Internet en el
www.edd.ca.gov, ¢ llame al 1-800-480-3287. Hay a la
disposicién acceso por TTY en el 1-800-563-2441.

Page 2 of 2 cu




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.2
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


